資料１－5
短期集中型　訪問サービスC≪各担当の流れ≫

	
	介護保険課
	ケアマネジャー
	地区担当保健師
	栄養士
リハビリ専門職

	対象者把握
	連絡票受付
	①連絡票を提出
	
	

	
	
	
	
	

	調整
	②調整
	
	　担当決定
	
担当決定

	
	
	
	
	

	サービス
担当者会議
	③担当保健師と栄養士又はリハビリ専門職の担当者を情報提供
	④サービス担当者会議を調整、設定


	サービス担当者会議へ出席
	サービス担当者会議へ出席

	
	
	⑤各所の帳票を作成し、利用者へ説明し、同意を得る

	
	
	(1)ｹｱﾌﾟﾗﾝ作成
	(2)個別支援計画
	(3)栄養指導記録表
(4)ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ指導記録表

	
	
	⑥完成した帳票は、お互いに送付し合い、共有する

	
	
	

	サービス提供
	
	
	⑦訪問
	⑦訪問

	
	
	
	※保健師と栄養士又はリハビリ専門職は、単独又は同伴訪問可

	
	
	
	

	
	⑨受理
ケアマネへ報告書を送付
	
	⑧月末に該当月の実績報告書を作成し、提出
	

	
	
	
	
	

	
	⑪保健師の実績報告と照合の上、支払い
	
	
	⑩サービス提供翌月の10日までに報告書を提出（以下※）

	
	
	
	
	

	終了
	
⑭訪問C終了
	
	
⑬(2)を評価し、提出
	⑫(3)又は(4)を評価し、を保健師へ提出
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≪毎月の提出物（介護保険課へ）≫
保健師（⑧）
☑　様式第４号　　訪問型サービスＣ実績報告書

栄養士・リハビリテーション専門職（⑩）
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